	MODELLO - allegato A

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA  REQUISITI
intervento PNRR finanziato dall’Unione europea Next Generation UE 

______________ ______________ ______________ - CUP: ______________


Premesso che quanto di seguito dichiarato è reso ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste all’articolo 76 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

	Nome e cognome
	

	Nato a
	

	Il giorno mese anno
	

	In qualità di
	

	dell’operatore economico
	

	con sede in Comune – Provincia – CAP – Via/n°
	

	Codice fiscale
	

	Partita IVA
	


 (quando previste barrare le caselle che corrispondono al vero e completare)

( 
singolo partecipante (impresa singola o consorzio)

(
consorziata del consorzio ____________________________ C.F._______________________;

DICHIARA
1) che le persone aventi cariche rilevanti ex art. 94 comma 3 D.Lgs. 36/2023 e  i soggetti sottoposti alla verifica antimafia ex art. 85 D.Lgs. 159/2011 sono le seguenti (barrare l’opzione che corrisponde al vero e completare se richiesto):

O 
le persone risultanti dalla certificazione della CCIAA di iscrizione (se si seleziona questa opzione l’elenco dei soggetti di cui all’opzione successiva NON deve essere compilato);

ovvero

O 
sono le seguenti: (precisare titolo/qualifica, dati anagrafici e residenza):
	Carica e impresa di riferimento

	Cognome e Nome
	Codice Fiscale
	Luogo e data di nascita
	Comune e indirizzo di residenza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


e che per sé e, per quanto a conoscenza del dichiarante, per le persone sopra indicate, non sussistono cause di esclusione ex art. 94 c. 1 D.Lgs. 36/2023 e non sussistono cause di esclusione ex 94 c. 2 D.Lgs. 36/2023 in merito a decadenza, sospensione o divieto ex art. 67 D.Lgs. 159/2011 s.m.i. o tentativi di infiltrazione mafiosa ex art. 84, comma 4, del medesimo decreto;

2) in merito alle cause di esclusione dalle gare d’appalto ex artt. 94, 95 D.Lgs. 36/2023:
1. (rif. art. 94, c. 5, lett. a) di non essere destinatario di sanzione interdittiva ex art. 9 c. 2 lett. c), D.Lgs. 231/2001 o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi ex art. 14 D.lgs. 81/2008;
2. (rif. art. 94, c. 5, lett. b) di essere in regola con gli obblighi di certificazione/dichiarazione ex art. 17 L. 68/99;
3. (rif. art. 94, c. 5, lett. d) di non essere sottoposto a liquidazione giudiziale, di non trovarsi in stato di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e che nei propri confronti non è in corso un procedimento per l’accesso a una di tali procedure;

4. (rif. art. 94, c. 5, lett. e) che nel casellario informatico tenuto dall'ANAC non sono presenti iscrizioni per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
5. (rif. art. 94, c. 5, lett. f) che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC non sono presenti iscrizioni per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio di attestazioni di qualificazione;
6. (rif. art. 94, c. 6 e allegato II.10), di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito, per le quali non ha ottemperato ai propri obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare quanto dovuto, compresi eventuali interessi o sanzioni;
7. (rif. art. 95, c. 1, lett. a) di non avere commesso gravi infrazioni alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali ex allegato X direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014;
8. (rif. art. 95, c. 1, lett. b/c) di non trovarsi in una condizione di conflitto di interesse ex art. 16 D.Lgs. 36/2023 e di non essere stato precedentemente coinvolto nella preparazione della procedura di gara e nella stesura dei documenti posti a base della stessa;

9. (rif. c.5 95, c. 1, lett. e) di non avere commesso gravi illeciti professionali ex art. 98 D.Lgs. 36/2023;

10. (rif. c.5 95, c. 2 e allegato II.10) di non avere commesso gravi violazioni NON definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali per le quali non ha ottemperato ai propri obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare quanto dovuto, compresi eventuali interessi o sanzioni;
3) di accettare tutte le prescrizioni e le clausole di cui ai seguenti protocolli sottoscritti dal Committente:

· Protocollo di Intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore degli appalti pubblici e concessioni di lavori pubblici” e il relativo addendum;
· Protocollo d’intesa contro il lavoro nero ed irregolare e l’evasione contributiva negli appalti di opere e di lavori pubblici;

e in particolare dichiara:
- di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui al protocollo di legalità, sottoscritto dall’amministrazione committente presso la Prefettura di Reggio Emilia, tra l’altro consultabile al sito http://www.prefettura.it/reggioemilia , e che qui si intendono integralmente riportate e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti;

- di impegnarsi a comunicare all’amministrazione committente l’elenco delle imprese coinvolte nel piano di affidamento con riguardo alle forniture ed ai servizi di cui gli artt. 2 e 3 dell’addendum, in relazione a contratti e sub contratti, nonché ogni eventuale variazione successivamente intervenuta per qualsiasi motivo

- di impegnarsi a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura ed all’Autorità Giudiziaria di tentativi di concussione e di ogni illecita richiesta di denaro o utilità, ovvero offerta di protezione, (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di lavorazioni, forniture o servizi a determinate imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o di cantiere) che venga avanzata nel corso della esecuzione dei lavori nei confronti dell’impresa, del legale rappresentante, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa o di un suo rappresentante o dipendente, dandone notizia senza ritardo alla Prefettura. Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto e il relativo inadempimento darà luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell’art. 1456 del c.c., ogni qualvolta sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 del codice penale, nei confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto;

-di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che prevede la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione al subappalto o subcontratto, qualora dovessero essere rilasciate dalla Prefettura, successivamente alla stipula del contratto o subcontratto, informazioni interdittive di cui agli artt. 84 e art. 91 del D.Lgs. n. 159/2011. Il medesimo effetto risolutivo deriverà dall’accertata sussistenza di ipotesi di collegamento formale e/o sostanziale o di accordi con altre imprese partecipanti alle procedure concorsuali d’interesse. In tale ipotesi a carico dell’Impresa oggetto dell’informativa interdittiva sarà applicata anche una penale nella misura del 10% del valore del contratto, fatte salve le utilità conseguite, ovvero, qualora lo stesso non sia determinato o determinabile, una penale pari al valore delle prestazioni al momento eseguite; le predette penali saranno applicate mediante automatica detrazione, da parte della stazione appaltante, del relativo importo dalle somme dovute all’impresa alla prima erogazione utile;

- di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che prevede la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione al subappalto o subcontratto, in caso di grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in materia di collocamento, igiene e sicurezza sul lavoro anche con riguardo alla nomina del responsabile della sicurezza e di tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale

- di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che prevede la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione al subappalto o al subcontratto nonché l’applicazione delle sanzioni amministrative pecuniarie di cui alla legge n. 136/2010 qualora venga effettuata una movimentazione finanziaria (in entrata o in uscita) senza avvalersi degli intermediari e dei conti dedicati di cui all’art.3 della legge citata. La sottoscritta impresa dichiara di conoscere ed accettare l’obbligo di effettuare gli incassi e i pagamenti, di importo superiore alla soglia limite stabilita dalla legge per i trasferimenti in denaro contante, relativi ai contratti di cui alla presente Intesa attraverso conti dedicati accesi presso un intermediario autorizzato ed esclusivamente tramite bonifico bancario; in caso di violazione di tale obbligo, senza giustificato motivo, sarà applicata una penale nella misura del 10% del valore di ogni singola movimentazione finanziaria cui la violazione si riferisce, traendo automaticamente l’importo dalle somme dovute in relazione alla prima erogazione utile.

4) di applicare ai propri dipendenti il CCNL del seguente settore______________ e la seguente CC territoriale_____________

5) in caso di affidamento, di subappaltare entro i limiti e i termini di cui all’art. 119 del D.Lgs. 36/2023 e al Capitolato Speciale d’Appalto le seguenti lavorazioni:

	Descrizione lavorazione oggetto di subappalto

	


6) barrare le caselle che interessano e completare laddove richiesto:

O - di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (White list) istituito presso la Prefettura della Provincia di __________________;

ovvero

O - di aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (White list) istituito presso la Prefettura della Provincia di __________________;

ovvero

O - di non essere iscritto e di non aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (White list) istituito presso la Prefettura;

7) con riferimento ai requisiti richiesti con riferimento alle disposizioni contenute all’art. 47 D.L. n. 77/2021, convertito con Legge 29/07/2021, n. 108, rubricato “Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”, volte a favorire le pari opportunità, generazionali e di genere nonché a promuovere l’inclusione lavorativa delle persone disabili:

- di assicurare, in caso di aggiudicazione, una quota pari almeno al 30%, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile come previsto dall’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021 conv. in L. n. 108/2021; 

- aver assolto al momento della presentazione dell’offerta agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68

O - di occupare un numero di dipendenti inferiore a 15

Ovvero

O - di occupare un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50 e di impegnarsi in caso di aggiudicazione ed entro e non oltre sei mesi dalla stipula del contratto a:

· trasmettere al Committente dichiarazione del Legale Rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità;

· predisporre una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999, alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e di trasmettere la suddetta relazione al Committente e anche alle rappresentanze sindacali aziendali;

· predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e di trasmettere la suddetta relazione al Committente, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità.

Ovvero

O - di occupare un numero di dipendenti superiore a 50 e di trasmettere in allegato alla presente copia dichiarata conforme all’originale ex DPR 445/2000 firmata digitalmente dal legale rappresentante dell’ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità

8) in ottemperanza alle disposizioni di cui al decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231 e alle successive disposizioni attuative emesse dalla Banca d’Italia in data 23 dicembre 2009, al Decreto MEF 11 marzo 2022, n. 55 e alla Circolare MEF 11/08/2022 n. 30 “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetto attuatori”, avendo preso visione delle istruzioni inerenti alla definizione di “titolare effettivo” e alle relative modalità di individuazione:

O - di essere l’unico titolare effettivo dell’impresa sopra indicata.

Ovvero

O - di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a (ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo):
cognome
nome  


nato/a a
 il_______________ Codice Fiscale__________________________ […]
 di cui si allega la dichiarazione ex allegato A.TE

ovvero

O - di non essere il titolare effettivo, il\i titolare\i effettivo\i dell’impresa è\sono di seguito indicato\i (ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo):
cognome
nome  


nato/a a
 il_______________ Codice Fiscale__________________________ […]
di cui si allega la dichiarazione ex allegato A.TE

ovvero

O - che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che
 (specificare la motivazione: impresa    quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc.) ____________________________

________________________________________________________________________________________

per cui i titolari effettivi sono individuati nelle persone fisiche titolari di poteri di amministrazione o direzione dell’impresa di seguito indicate (ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo, compreso il dichiarante se quest’ultimo è individuabile quale titolare effettivo per effetto dell’assenza di controllo o di partecipazioni rilevanti:
cognome
nome  


nato/a a
 il_______________ Codice Fiscale__________________________ […]

9) di rispettare i principi e gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH)
10) in caso di affidamento, qualora il Committente lo richieda, di assicurare l’esecuzione del contratto anche nelle more della stipula del relativo contratto;

11) di autorizzare ai sensi del Regolamento UE 2016/679, la Stazione Appaltante al trattamento dei dati raccolti con la presente istanza e relativi allegati per le finalità inerenti la procedura di affidamento dell’appalto in oggetto.

                                                                                                         L’IMPRESA

� In caso di eventuali controllanti in questa colonna deve essere anche esplicitata la ragione sociale dell’impresa di riferimento; in caso di mancata indicazione si assume che il soggetto ricopra la carica indicata presso il dichiarante.


� La sussistenza di una delle procedure di cui alla dichiarazione proposta, congiuntamente alla sussistenza delle circostanze che consentono comunque la partecipazione alla gara, deve essere dichiarata barrando quanto predisposto nel presente modulo, sostituendo con specifica dichiarazione relativa alla particolare condizione che consente comunque la partecipazione all’operatore economico.


�  La sussistenza di elementi che possono costituire conflitto di interesse, ovvero distorsione della concorrenza, che il concorrente ritiene possano non costituire causa di esclusione devono essere dichiarati barrando quanto predisposto nel presente modulo, sostituendo con specifica dichiarazione che evidenzi gli elementi che possono costituire ostacolo ialla partecipazione, rimettendo gli stessi alla valutazione della Stazione Appaltante;


� La sussistenza di fatti che possono costituire illeciti professionali deve essere dichiarata barrando quanto predisposto nel presente modulo, sostituendo con specifica dichiarazione che evidenzi quanto si intende rimettere alla valutazione della Stazione Appaltante;


� � HYPERLINK "https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2007/12/14/007X0246/sg" �https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2007/12/14/007X0246/sg� 


� HYPERLINK "https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/05/25/22G00060/sg" �https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/05/25/22G00060/sg� 


CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO�


In tema di individuazione del titolare effettivo è necessario fare riferimento al d.lgs. n. 231/2007 (art. 2 Allegato tecnico) e al d.lgs. n.125 del 2019.


Comunemente è possibile identificare l’applicazione di 3 criteri alternativi per l'individuazione del titolare effettivo:


1. criterio dell’assetto proprietario: sulla base del presente criterio si individua il titolare/i effettivo/i quando una o più persone detengono una partecipazione del capitale societario superiore al 25%. Se questa percentuale di partecipazione societaria è controllata da un’altra entità giuridica non fisica, è necessario risalire la catena proprietaria fino a trovare il titolare effettivo; 


2. criterio del controllo: sulla base di questo criterio si provvede a verificare chi è la persona, o il gruppo di persone, che tramite il possesso della maggioranza dei voti o vincoli contrattuali, esercita maggiore influenza all’interno del panorama degli shareholders. 


Questo criterio è fondamentale nel caso in cui non si riuscisse a risalire al titolare effettivo con l’analisi dell’assetto proprietario (cfr. punto 1); 


3. criterio residuale: questo criterio stabilisce che, se non sono stati individuati i titolari effettivi con i precedenti due criteri, quest’ultimo vada individuato in colui che esercita poteri di amministrazione o direzione della società. 


Solo ed esclusivamente nel caso in cui, anche attraverso l’applicazione dei tre criteri sopradescritti, non sia possibile risalire al titolare effettivo, si potrà valutare di utilizzare la casistica definita quale “assenza di titolare effettivo”.





�  Tale scelta è riservata ai soli casi in cui vi sia assenza di controllo o di partecipazioni rilevanti nell’impresa).


� la dichiarazione deve essere firmata digitalmente.






1

