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FOGLIO PATTI E CONDIZIONI - CUP: F81F26000180006

Art. 1 – Oggetto e definizioni 
[bookmark: _Hlk185493976]Il presente affidamento ha per oggetto i servizi oggetto dell’avviso Investimento MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.2 SUB-INVESTIMENTO 2.2.3 “DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)” ENTI TERZI - Approved02 - COMUNI – pubblicato su piattaforma padigitale2026 al link: 
https://areariservata.padigitale2026.gov.it/Pa_digitale2026_dettagli_avviso?id=a01bU00000bC9lQQAS 
in piena rispondenza ai criteri di conformità di cui all’ Allegato 2 - Definizione del Servizio e modalità di adeguamento alle Approved02 oltre agli altri uniti Allegati e FAQ/chiarimenti sempre disponibili al link sopra riportato.
[bookmark: _Hlk185493296]Il contratto ha per oggetto l’adeguamento della propria piattaforma gestionale in uso per n. 1 componente tecnologica  (moduli SUE/COMMERCIO/AMBIENTE della suite applicativa SUAPNET DI AMBITO SRL - contributo erogato per una sola componente informatica secondo quanto previsto in Metodologia) alle “Specifiche tecniche” approvate con decreto del Ministro delle Imprese e del Made in Italy, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione, del 26 settembre 2023, finanziati dall’Avviso MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.2 SUB-INVESTIMENTO 2.2.3 “DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)”, - ENTI TERZI - Approved02 - COMUNI - rispetto alle “Specifiche tecniche - Approved02” come modificate da AgID, in qualità di coordinatrice del Gruppo tecnico di cui all'articolo 3 del decreto interministeriale del 26 settembre 2023 come definiti nel dettaglio nell’Allegato 2 dello stesso avviso, qui integralmente richiamato a farne parte integrante anche se non materialmente allegato.

Art. 2 – Durata del contratto
Il servizio sarà a corpo e avrà durata dalla data di sottoscrizione del contratto (aggiudicazione definitiva) e devono concludersi entro il 31/12/2026. 

Art. 3 – Valore stimato del servizio
Il valore complessivo a corpo posto a base d’asta è di € 800,00 IVA di legge esclusa.

Art. 4 – Modalità di espletamento dell’affidamento e criteri di aggiudicazione
Il servizio in oggetto sarà aggiudicato mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs 36/2023 s.m.i. con il criterio dell’offerta al minor prezzo.
L’offerta presentata a riscontro della presente è valida per 180 giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle offerte stesse.
Entro e non oltre i termini indicati sulla piattaforma è necessario i seguenti documenti:

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA nella quale devono essere presenti:
In conformità a quanto previsto dall’art.47 della L.108 del 29/07/2021 e dal Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento per le pari opportunità, 7 dicembre 2021 (GU  309 del 30/12/2021), per partecipare all’appalto occorre:
Per gli operatori economici che occupano più di 50 dipendenti a pena di esclusione art. 46 del D.lgs. n. 198/2006 così come modificato dalla legge 5 novembre 2021, n. 162) trasmettere copia dichiarata conforme all’originale ex DPR 445/2000 firmata digitalmente dal legale rappresentante dell’ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 
Per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 dichiarazione resa ex Allegato A di impegno, in caso di aggiudicazione ed entro e non oltre 6 mesi dalla stipula del Contratto a:
· trasmettere al Committente dichiarazione del Legale Rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità L.68/1999; 
· predisporre una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte  La relazione dovrà essere trasmessa al Committente e anche alle rappresentanze sindacali aziendali;
· predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà essere trasmessa, al Committente, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità.
Per tutti gli operatori economici: 
· [bookmark: _GoBack]aver assolto al momento della presentazione dell’offerta agli obblighi di cui alla legge 12/03/1999, n. 68.
· dichiarazione di assicurare, in caso di aggiudicazione, una quota pari almeno al 30%, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del Contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile come previsto dall’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2022 conv. in L. n. 108/2021;
Entro e non oltre i termini di cui alla Trattativa Diretta è necessario produrre la seguente documentazione:
A) dichiarazione da rendere ex artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 firmata digitalmente dal legale rappresentante attestante il possesso dei requisiti per l’ammissione, digitalmente sottoscritta dal Legale Rappresentante come da modello Allegato A;
B) dichiarazione sul conflitto di interessi nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e di certificazione ai sensi dell’artt. 46 e 47 DPR 445/2000 resa da/i il/i titolare/i effettivo/i utilizzare Allegato A.TE.
C)  dichiarazione ex art. 3 L.136/2010 utilizzare Allegato B.
D) per i concorrenti che hanno dichiarato nell’Allegato A di occupare oltre 50 dipendenti, a pena di esclusione dalla gara, copia dichiarata conforme all’originale ex DPR 445/200 dell’ultimo rapporto sul personale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs.198/2006, redatto con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e al consigliere regionale di parità.

OFFERTA ECONOMICA firmata digitalmente dal legale rappresentante espressa mediante un ribasso unico percentuale – ribasso su valore economico posto a base di richiesta di offerta.
E’ ammessa offerta priva di sconto ma non al rialzo.
La formulazione dell’offerta economica deve avvenire secondo le modalità predisposte dal gestore della piattaforma prescelta.
Ai sensi ex art. 108 c. 9 del D.Lgs. 36/2023, vista la particolare natura dell'affidamento, trattandosi di servizi di natura intellettuale, si deroga alla dichiarazione dei costi della manodopera mentre è richiesta indicazione degli oneri di sicurezza interni aziendali.

Eventuale documentazione e/o procedure necessarie per l’attivazione della verifica dei requisiti in capo all’aggiudicatario saranno richieste dalla scrivente nei tempi e nei modi previsti dalla piattaforma utilizzata per l’acquisto.

Art. 5 – Modalità di svolgimento del servizio, fatturazione e pagamento
L’affidamento viene concesso dall’Ente committente ed accettato dall’Affidatario sotto l’osservanza piena ed assoluta delle norme, condizioni, patti, obblighi, oneri e modalità dedotti e risultanti dalla presente lettera negoziale, in particolare da quanto previsto al precedente Art. 1.
A far data dal 31 Marzo 2015, secondo quanto previsto dall’art. 25 della Legge 23 giugno 2014, n. 89, le fatture dovranno essere inviate in formato elettronico.
Il codice univoco è: UFJPSF.
Si ricorda inoltre che l’Ente è soggetto a Split Payment.
L’operatore economico dovrà emettere obbligatoriamente una fattura, specificando dettagliatamente l’oggetto della prestazione a cui si riferisce indicando sulla fattura emessa il Codice identificativo di gara (CIG), il CUP ed il riferimento della Determina Dirigenziale e dovrà riportare la seguente dicitura: 
“Progetto finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.2 SUB-INVESTIMENTO 2.2.3 “DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)” ENTI TERZI - Approved02 - COMUNI,
La verifica delle attività sarà effettuata entro 30 giorni dal completamento della prestazione qui disciplinata. L’Operatore economico aggiudicatario, dovrà comunicare l’avvenuto completamento delle attività (certificato di collaudo) per iscritto mediante posta elettronica certificata all’indirizzo guastalla@cert.provincia.re.it .
L’importo oggetto del contratto oltre all’IVA al 22%, viene così liquidato mediante accredito sul c.c. bancario dedicato intestato all’Operatore economico previa trasmissione di apposita fattura in formato elettronico attraverso il Sistema di Interscambio (SDI) secondo quanto previsto dal D.M. 03/04/2013, n. 55 secondo le seguenti tempistiche:  il pagamento dell'importo contrattuale avverrà a seguito dell’asseverazione della conformità tecnica e del conseguimento degli obiettivi prefissati da parte del soggetto terzo incaricato da DTD e dopo l’avvenuto trasferimento delle risorse da parte DTD.

Art. 6 - Obblighi derivanti dal PNRR
L’Appaltatore è tenuto al rispetto delle norme e degli obblighi previsti dal Piano Nazionale per la Resistenza e Resilienza e pertanto dovrà:
a.	rispettare tutte le specifiche disposizioni applicabili agli appalti finanziati, in tutto o in parte, con le risorse PNRR, al fine di contribuire alla parità di genere e alle pari opportunità;
b.	rispettare i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging);
c.	garantire, anche attraverso la trasmissione di relazioni periodiche sullo stato di avanzamento della prestazione, la condivisione di tutte le informazioni ed i documenti necessari, anche al fine di consentire all’Amministrazione di comprovare il conseguimento dei target e milestone associati al progetto e di garantire un’informazione tempestiva degli eventuali ritardi nell’attuazione delle attività oggetto del Contratto.
Il Fornitore è tenuto a rispettare gli obblighi in materia contabile adottato dall’Amministrazione, conformemente a quanto previsto dalla Circolare MEF-RGS n. 9 del 10 febbraio 2022, nel rispetto del principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, EURATOM) 2018/1046 e nell’articolo 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati, attraverso l’adozione di un sistema di codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le transazioni relative agli Interventi per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR.
Il Fornitore è tenuto a rispettare l’obbligo di comprovare il conseguimento dei target e delle milestone associati all’intervento con la produzione di tutta la documentazione probatoria pertinente.
Il Fornitore si obbliga a manlevare l’Amministrazione da tutti i danni diretti e indiretti che possano derivare dall’inadempimento o ritardato adempimento delle attività, quali la perdita del finanziamento assegnato dall’Unione europea per mancato rispetto dei vincoli temporali assunti dallo Stato italiano.
Il Fornitore non dovrà altresì concorrere ad attività che comportino irregolarità essenziali non sanabili oppure violare leggi, regolamenti e disposizioni amministrative vigenti.

Art. 7 - Rispetto del principio di non arrecare danno significativo (DNSH)
L’affidamento di cui in oggetto deve rispettare il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 e garantire la coerenza con il PNRR valutato positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, applicando le linee guida di cui all’Allegato 4 del presente Avviso (ai sensi della Circolare MEF-RGS del 13 ottobre 2022 n. 33 recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”, applicandosi de quo le verifiche DNSH e la connessa compilazione delle riferite checklist.

Art. 8 - Parità di genere e generazionale
Nel caso in cui l’Appaltatore occupi, all’atto della stipula del Contratto, un numero di dipendenti pari o superiore a quindici (15) e non superiore a cinquanta (50), L’Appaltatore stesso è obbligato a consegnare all'Amministrazione, entro sei mesi dalla stipulazione del Contratto, la relazione di cui all’articolo 47, co. 3, del D.L. n. 77/2021, (i.e. la “relazione di genere” sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta). La predetta relazione è trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in analogia a quanto previsto per la “relazione di genere” di cui all’articolo 47, co. 2, del citato D.L. n. 77/2021. 
La violazione del predetto obbligo determina, altresì, l'impossibilità per l’Appaltatore stesso di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal Piano Nazionale Complementare (PNC). 
Nel caso in cui l’Appaltatore occupi, all’atto della stipula del presente Contratto, un numero di dipendenti pari o superiore a quindici (15), l’Appaltatore stesso è obbligato a consegnare all’Amministrazione, entro sei mesi dalla stipulazione del Contratto, la documentazione di cui all’articolo 47, co. 3 bis, del D.L. n. 77/2021 (i.e., (i) certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e altresì (ii) relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a suo carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell’offerta). La predetta relazione è trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali, in analogia a quanto previsto per la “relazione di genere” di cui all’articolo 47, co. 2, del citato D.L. n. 77/2021.
L’Appaltatore, nell’esecuzione delle attività oggetto del Contratto, è obbligato ad applicare i dispositivi normativi per la promozione dell’occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47, co. 4, del D.L. n. 77/2021. Segnatamente, l’Appaltatore nel caso in cui per lo svolgimento dell’affidamento di cui in oggetto, ovvero per attività ad esso connesse e strumentali, sia per lui necessario procedere a nuove assunzioni, sarà obbligato ad assicurare che una quota pari almeno al 30% (trenta percento) delle nuove assunzioni sia destinata sia all’occupazione giovanile (rivolta a giovani di età inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione), che all’occupazione femminile.
In conformità a quanto previsto dall’art.47 della L.108 del 29/07/2021 e dal Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento per le pari opportunità, 7 dicembre 2021 (GU  309 del 30/12/2021), gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o Superiore a 15 entro e non oltre 6 mesi dalla stipula del Contratto si obbligano a:
· trasmettere al Committente dichiarazione del Legale Rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità L.68/1999; 
· predisporre una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell’offerta.  La relazione dovrà essere trasmessa al Committente e anche alle rappresentanze sindacali aziendali.
· predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà essere trasmessa, al Committente, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 
La violazione del predetto obbligo determina, altresì, l'impossibilità per l’Appaltatore stesso di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal Piano Nazionale Complementare (PNC).
L’appaltatore deve aver assolto al momento agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. e si impegna ad assicurare, in caso di aggiudicazione, una quota pari almeno al 30%, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del Contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile come previsto dall’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2022 conv. in L. n. 108/2021.

Art. 9 – Obblighi per la tracciabilità dei pagamenti
Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 8, della legge n. 136 del 2010, l’operatore economico titolare dell’appalto, nonché l’eventuale subappaltatore, devono comunicare alla Stazione appaltante gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati, anche se non in via esclusiva, accesi presso banche o presso poste italiane, entro 7 (sette) giorni dalla stipula del contratto oppure entro 7 (sette) giorni dalla loro accensione se successiva, comunicando altresì negli stessi termini le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sui predetti conti. 

[bookmark: _Hlk155951935]Art. 10 – Garanzie
Non è richiesta all’aggiudicatario garanzia definitiva ex art. 53 D.Lgs. 36/2023.

Art. 11 – Subappalto e cessione del contratto
Per il subappalto si applica la disciplina di cui all’art. 119 del Codice.
È fatto divieto all’operatore economico cedere il contratto a pena di nullità.

Art. 12 – Recesso e Risoluzione – Penali 
In materia di recesso e risoluzione trovano applicazione le disposizioni di cui agli artt. 122-123 del d.lgs. 36/2023. In ogni caso, l’Amministrazione può recedere dal contratto in qualunque momento purché tenga indenne l’appaltatore mediante il pagamento dei servizi eseguiti.
Nel caso in cui l’Affidatario, per motivi unicamente a lui stesso imputabili, ritardi nelle attività oltre i termini previsti dalla vigente normativa e dai documenti contrattuali dell’appalto per ogni giorno di ritardo sarà applicata una penale dell’1‰ (uno per mille), del corrispettivo, che sarà trattenuta sui compensi e pagamenti. L’applicazione delle penali non esclude la responsabilità dell’Affidatario per eventuali maggiori danni subiti dall’Amministrazione.  Il Contratto verrà risolto in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o della società Poste Italiane S.p.A. e/o degli altri strumenti previsti dalla legge purché idonei a garantire la piena tracciabilità delle operazioni.
Penalità per l’inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3 bis ovvero al comma 4 dell’art. 47 d.l. 77/2021 convertito con modificazioni in legge 108/2021:
L'appaltatore che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50 si obbliga entro e non oltre sei mesi dalla stipula del presente contratto a: 
a) consegnare al Committente una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta; 
b) dare evidenza al Committente della trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità della relazione di cui alla lett. a); 
c) consegnare al Committente la certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte; 
d) dare evidenza al Committente della trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali della relazione di cui alla lett. c); 
L’appaltatore si obbliga a: 
e) assicurare una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del presente contratto o per la realizzazione di attività ad essa connesse o strumentali, destinata sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile. 
A tal fine, l’Appaltatore dovrà produrre, su richiesta del Committente, apposita dichiarazione contenente le informazioni relative alle eventuali assunzioni effettuate durante il periodo di vigenza del contratto con indicazione del numero di persone assunte e relativa indicazione di età e genere. 
La violazione dei presenti obblighi determina l’applicazione di penali, come segue: 
− Per ogni giorno solare di ritardo rispetto all’obbligo di consegna al Committente, entro 6 mesi dalla stipula del presente contratto, della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte da trasmette entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali, come previsto dall’art. 47 comma 6 del DL 77/2021, sarà applicata una penale pari all’1 per mille del valore del Contratto stipulato fino alla consegna della relazione; 
− Per ogni giorno solare di ritardo rispetto all’obbligo di consegna al Committente, entro 6 mesi dalla stipula del presente contratto, della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta, da trasmettere altresì alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, come previsto dall’art. 47 comma 6 del DL 77/2021, sarà applicata una penale pari all’1 per mille del valore del contratto stipulato fino alla consegna della relazione; 
− Per ogni giorno solare di ritardo rispetto al termine stabilito per la consegna della reportistica di cui al presente articolo il Committente applicherà una penale pari all’1 per mille del valore del contratto stipulato fino alla trasmissione della reportistica.

Art. 13 – Stipula del contratto
Il contratto di affidamento sarà stipulato in modalità elettronica dal documento di stipula generato dal Sistema, che il Punto Ordinante, sottoscrive con firma digitale e invia al Sistema manifestando la sua volontà di accettare l’offerta dell’Operatore Economico, così come previsto per gli acquisti effettuati nel M.E.P.A. all'art. 54 delle "Regole del Sistema di e-procurement della Pubblica Amministrazione di Consip S.p.A.".

Art. 14 – Codice di comportamento
Nello svolgimento delle attività oggetto dell’affidamento, l’aggiudicatario deve uniformarsi ai principi e, per quanto compatibili, ai doveri di condotta richiamati nel Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, nel Codice di Comportamento del Comune di Guastalla nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché nella sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO. In seguito alla comunicazione di aggiudicazione, l’aggiudicatario ha l’onere di prendere visione dei documenti pubblicati sul sito del Comune di Guastalla al seguente link:
 https://www.comune.guastalla.re.it/amministrazione/documenti-e-dati/regolamenti/codice-di-comportamento/

Art. 15 – Trattamento dei dati personali
Ai fini e per gli effetti del Regolamento EU 679/2016 si dà atto che le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le relative modalità di trattamento ineriscono esclusivamente all’instaurazione del rapporto contrattuale.
Il Comune di Guastalla in qualità di titolare del trattamento dei dati (con sede in Piazza Mazzini n.1 a Guastalla R.E.) tratterà i dati personali conferiti con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare le finalità inerenti alla gestione delle procedure previste dalla legislazione vigente per l'attività contrattuale e la scelta del contraente e per consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura concorsuale per l’appalto del servizio in oggetto. 
Informativa sulla privacy: https://www.comune.guastalla.re.it/informativa-privacy/  

Art. 16 – Foro competente
Per eventuali controversie derivanti dal presente appalto risulterà competente in maniera esclusiva il Foro di Reggio Emilia. È’ esclusa in ogni modo la competenza arbitrale.

Art. 17 – Protocollo		
I Comuni dell’Unione Bassa Reggiana hanno sottoscritto il Protocollo di Intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore degli appalti pubblici e concessioni di lavori pubblici” e il relativo addendum disponibili al seguente link: Protocolli Enti Locali | Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Reggio nell'Emilia
Il Protocollo di Intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore degli appalti pubblici e concessioni di lavori pubblici” e il relativo addendum si applicano interamente nel presente affidamento.

Art. 18 – Responsabile del Progetto
Il Responsabile del Progetto (R.U.P.) è il il Responsabile dell’Area Programmazione Strategica e Transizione Digitale dott. Scaravelli Marco.  Per eventuali richieste di chiarimenti e informazioni è necessario utilizzare la funzione presente sulla piattaforma per le comunicazioni.


Il Responsabile di Progetto
Dott. Marco Scaravelli 
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