
 

 

 

 

   

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.  28 

 

OGGETTO: NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) E ADOZIONE REGOLAMENTO DI 

FUNZIONAMENTO. 

 

L’anno duemilaventisei (2026) addì quattro (4) del mese di settembre alle ore 14:30, presso la Sede 

amministrativa di ASP “Progetto Persona Azienda Intercomunale Servizi alla Persona”, convocato dalla 

Presidente Dott.ssa Eva Chiericati, mediante regolare invito di partecipazione, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione nelle persone dei Signori: 

 

COMPONENTI CARICA PRESENTI ASSENTI 

EVA CHIERICATI Presidente X  

CESARE SACCHI VicePresidente X  

LUISA TOSI Consigliere X  

Totale   3 0 

 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore Generale dell’Azienda, Dott. Elena Cagliari.  

La Presidente, Dott.ssa Eva Chiericati, constatata la legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita 

a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto 

 

*************************** 

RICHIAMATA la determinazione del direttore generale n. 21 del 17.02.2022 mediante la quale è stato 

costituito il Comitato unico di Garanzia di Asp Progetto Persona, così come previsto dall’art. 21 della Legge 4 

novembre 2010, n.183; 

PRESO ATTO che occorre procedere alla nomina di un nuovo Comitato, essendo lo stesso ormai scaduto e 

allo stesso tempo definire un Regolamento di funzionamento dello stesso al fine di consentirne il regolare 

svolgimento e funzionamento 

DATO ATTO che, conformemente a quanto disposto dalla normativa vigente in materia: 

o il C.U.G. ha composizione paritetica ed è formato da un componente per ciascuna delle OO.SS. 

maggiormente rappresentative a livello di azienda e di un pari numero di rappresentanti dell’azienda in 

modo da assicurare, nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi; 

o il Presidente è designato dall’Azienda; 

o il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica ed opera in collaborazione con il consigliere o la 

consigliera nazionale di parità al fine di contribuire all’ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro 

caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di 

qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori; 

o le modalità di funzionamento del Comitato sono disciplinate da linee guida contenute in una Direttiva 

emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunità 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal regolamento aziendale qui allegato al presente atto; 

 

VISTA la Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalità di 

funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 



 

 

lavora e contro le discriminazioni”; 

 

PRESO ATTO che sono pervenute dalle organizzazioni sindacali rappresentate a livello di Azienda le seguenti 

designazioni per la nomina all’interno del C.U.G.: 

Componente designato da F.P. C.G.I.L. Operatrice Socio Sanitaria Sig.ra Manilla Vegher; 

Componente designato da C.I.S.L. F.P.S. Responsabile Attività Assistenziali Sig.ra Elisabetta Tacchini; 

 

EFFETTUATA una propria valutazione in ordine all’individuazione dei componenti del Comitato in 

rappresentanza di ASP ritenendo che comunque la presidenza debba essere individuata nella persona del 

direttore dell’azienda; 

 

RITENUTO di dover procedere all’individuazione dei rappresentanti di Asp all’interno del C.U.G. in numero di 

due membri, quali: 

o Dott. Elena Cagliari, Direttore di Asp 

o Dott.ssa Alessia Costa Pellicciari, Coordinatore di struttura “Le Radici” Poviglio e “Ester ed 

Alcide Ruffini” Brescello; 

VISTI: 

o l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e smi; 

o il D.Lgs. 216/2003 “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di 

occupazione e di condizioni di lavoro”; 

o il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della L. 28 

novembre 2005, n.246”; 

 

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento è individuato nel Direttore dell’Azienda “Progetto 

Persona”, Elena Cagliari, che esprime anche parere di regolarità tecnico-contabile; 

 

RICHIAMATO l’art. 28 dello Statuto disciplinante la validità e svolgimento delle sedute al co. 3 prevede che il 

Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti e al co. 4 che l’espressione del voto avvenga in forma 

palese;  

 

Si procede alla votazione in forma palese della presente deliberazione e il Consiglio di Amministrazione, 

all’unanimità dei presenti, 

DELIBERA 

 

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate 

 

1.  DI APPROVARE la seguente composizione del CUG di Asp Progetto Persona  

Elena Cagliari    Direttore Asp  Presidente CUG 

Alessia Costa Pellicciari   Coordinatore Asp Componente in rappresentanza di ASP 

Elisabetta Tacchini   OSS Asp  Componente in rappresentanza OOSS 

Manilla Vegher   OSS Asp  Componente in rappresentanza OOSS 

dando atto che tale organismo resterà in carica per anni 4 e potrà essere rinnovato una sola volta 

2. DI APPROVARE il Regolamento di Funzionamento del CUG qui allegato a parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

3. DI PUBBLICARE il presente atto entro 7 giorni lavorativi dall’adozione, all’Albo Pretorio del Comune 

di Guastalla per la durata di 10 giorni consecutivi; 

4. DI DARE ATTO che la presente deliberazione è immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 32, co. 2, 

dello Statuto. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

      

  f.to LA PRESIDENTE          f.to IL DIRETTORE GENERALE 

     Dott.ssa Eva Chiericati                                                Dott. Elena Cagliari  


